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PROCESO CAS Nº 011-2019/GOB.REG.HVCA/CPSP 

RESULTADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

Ítem    : 01 
Puesto    : ESPECIALISTA EN PLANIFICACIÓN 
N° Plazas    : 01 
Órgano/Unidad Orgánica : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 

ESTADÍSTICA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 
 

Nº  APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
PUNTAJE DE LA EVALUACIÓN 

CURRICULAR  

*** Fernández Mancha, Maribel 04.00 ………………………….. 
* Matamoros Curipaco, Haydee 20.00 27.00 

*** Soto Quispe, Jesús 14.00 ………………………….. 
 

Ítem    : 02 
Puesto    : ESPECIALISTA EN PLANIFICACION I   
N° Plazas    : 01 
Órgano/Unidad Orgánica : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 

ESTADÍSTICA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 
 

Nº   APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
PUNTAJE DE LA EVALUACIÓN 

CURRICULAR  

 
** Cachuana Quichca, Anthony 

Edmundo 

22.00 No acredita diplomado o especialización en 
planeamiento estratégico o diseño de 
indicadores o afines a las funciones según el 
perfil de puesto solicitado. 

*** Jurado Quinto, José Luis  12.00 ………………………….. 

 
Ítem    : 03 
Puesto    : ESPECIALISTA EN PLANIFICACION IV 
N° Plazas    : 01 
Órgano/Unidad Orgánica : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 

ESTADÍSTICA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 

Nº   APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE LA EVALUACIÓN 

TÉCNICA 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN CURRICULAR  

*** Pariona Huamán, María Rosa 08.00 ………………………….. 
* Martínez Cortez, Ronaldh Edwardo 22.00 25.00 

*** Paucar Alarcón, David 16.00 ………………………….. 
*** Vivanco Baquerizo, Alfredo Dante 12.00 ………………………….. 

 
Ítem    : 04 
Puesto    : AUXILIAR EN SECRETARIA 
N° Plazas    : 01 
Órgano/Unidad Orgánica : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 

ESTADÍSTICA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 

Nº   APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
PUNTAJE DE LA EVALUACIÓN 

CURRICULAR  

* Curasma Dueñas, Roxana 20.00 28.00 

* Clemente Cayetano, Nancy 20.00 28.00 
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Ítem    : 05 
Puesto    : AUXILIAR DE SECRETARIA I 
N° Plazas    : 01 
Órgano/Unidad Orgánica : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 

ESTADÍSTICA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 

Nº   APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
PUNTAJE DE LA EVALUACIÓN 

CURRICULAR  

**** Palomino Sotacuro, Silvia NO SE PRESENTÓ ………………………….. 

*** Cahua Cauchos, Nohemí 14.00 ………………………….. 

**** Meza Vargas, Maribel NO SE PRESENTÓ ………………………….. 

 

Ítem    : 06 
Puesto    : INGENIERO ZOOTECNISTA 
N° Plazas    : 01 
Órgano/Unidad Orgánica : SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y ÁREAS 

PROTEGIDAS 

Nº   APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
PUNTAJE DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR  

 
 

** 
Yalli Riveros, Jeral Carlos 

26.00 No cumple con la experiencia especifica 
requerida de un (01) año para el puesto en la 
función o la materia en el sector público, 
según el perfil solicitado. 

*** Alfonso Mendoza, Leiblinger 16.00 ………………………….. 

 
* 

Del Carmen Chuco, Ángela 
Elizabeth 

26.00 28.00 

 

Ítem    : 07 
Puesto : ASISTENTE EN GESTIÓN DE ÁREAS DE CONSERVACIÓN 

REGIONAL 
N° Plazas    : 01 
Órgano/Unidad Orgánica : SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y ÁREAS 

PROTEGIDAS 

Nº   APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
PUNTAJE DE LA EVALUACIÓN 

CURRICULAR  

 
** Soto Llanco, Candy Priscila 

20.00 No cumple con la experiencia laboral 
general de dos (02) años según el 
perfil solicitado. 

** 

Aquino Malpartida, Karol Eliana 
20.00 No cumple con la formación 

académica según el perfil de puesto 
solicitado. 

*** Solano Ortiz, Jull Kevin 12.00 ………………………….. 

*** Yauri Olarte, Cristian Luis 14.00 ………………………….. 

*** Taipe Rodríguez, Alex Jersson  12.00 ………………………….. 

**** De La Cruz Hilario, Fredy NO SE PRESENTÓ ………………………….. 

*** Curasma Espinoza, Richard 02.00 ………………………….. 
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Ítem    : 08 
Puesto    : ASISTENTE DE SERVICIOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO  
N° Plazas    : 01 
Órgano/Unidad Orgánica : DIRECCIÓN REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, TURISMO 

Y ARTESANÍA 

Nº   APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE LA 
EVALUACIÓN 

TÉCNICA 

PUNTAJE DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR  

*** Huamani Quinte, Edison 06.00 ………………………….. 

**** Llanovarced Torres, Jack Jonatán NO SE PRESENTÓ  ………………………….. 

*** Valladolid Ramírez, Sonia Isabel 10.00 ………………………….. 

 
** 

Mitma Condori, Sonia 

 
22.00 

No cumple con la experiencia especifica 
requerida de un (01) año para el puesto en la 
función o la materia según el perfil de puesto 
solicitado. 

*** Palomino Cauchos, Diana Carmen 18.00 ………………………….. 

 

Ítem    : 10 
Puesto    : CHOFER  
N° Plazas    : 01 
Órgano/Unidad Orgánica : SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN DE INVERSIONES 

COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN 

Nº   APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
PUNTAJE DE LA EVALUACIÓN 

CURRICULAR  

*** Ordoñez Carhuapoma, Luis 
Alberto 

14.00 ………………………….. 

*** Quispe Quincho, Juan Carlos 12.00 ………………………….. 

*** Benito Araujo, Elías NO SE PRESENTÓ ………………………….. 

* Casas Llanco, Joel 20.00 28.00 

 

Ítem    : 11 
Puesto    : ABOGADO II  
N° Plazas    : 01 
Órgano/Unidad Orgánica : DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL 

EMPLEO 

Nº   APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
PUNTAJE DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR  

* Muñoz Díaz, Karen Paola 20.00 26.00 

 

Ítem    : 12 
Puesto    : ABOGADO I 
N° Plazas    : 01 
Órgano/Unidad Orgánica : DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL 

EMPLEO 

Nº   APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
PUNTAJE DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR  

* Villalobos Huamán, Juan Luis 24.00 28.00 

 
* 

Guzmán Chávez, Rubén 
28.00 27.00 
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Ítem    : 13 
Puesto    : SECRETARIO/A 
N° Plazas    : 01 
Órgano/Unidad Orgánica : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONÓMICO 

Nº   APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
PUNTAJE DE LA EVALUACIÓN 

CURRICULAR  

**** Escobar Matos, Gabriela Ángela NO SE PRESENTÓ ………………………….. 

**** Solano Castillón, Pilar Roció NO SE PRESENTÓ ………………………….. 

 
Ítem    : 14 
Puesto    : PROMOTOR SOCIAL 
N° Plazas    : 01 
Órgano/Unidad Orgánica : SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS, 

PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL 

Nº   APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
PUNTAJE DE LA EVALUACIÓN 

CURRICULAR  

*** Tovar Huanca, Alexis Ángel 14.00 ………………………….. 

*** Martínez Clemente, Wendy Fiorela 18.00 ………………………….. 

* Orejón Centeno, Orlando 20.00 30.00 

**** Camayo Siuce, Rolando NO SE PRESENTÓ ………………………….. 

* Lizana Rupay, Rogelia 24.00 28.00 

*** Paitan Sedano, Beatriz  16.00 ………………………….. 

*** Salazar Braña, Daniel 16.00 ………………………….. 

 

Ítem    : 15 
Puesto    : SOPORTE TÉCNICO 
N° Plazas    : 01 
Órgano/Unidad Orgánica : SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y 

TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 

Nº   APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
PUNTAJE DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR  

 
 

** 
Paco Ramos, Ronmel Nokolai 

20.00 No cumple con la experiencia especifica 
requerida de síes (06) meses para el puesto 
en la función o la materia según el perfil 
solicitado. 

*** Huarancca Ramos, Alexis Jhon 18.00 …………………………….. 

* Galindo Huamán, Juan Carlos 26.00 30.00 

**** Boza Gonzales, Richard Bryan NO SE PRESENTÓ …………………………. 

 

DETALLE DE CONDICIONES: 

(*) Los postulantes que se encuentran convocados a rendir la entrevista personal, al haber aprobado la etapa de 

Evaluación Técnica y Evaluación Curricular. 

(**) Los postulantes que aprobaron la Evaluación Técnica; sin embargo, no cumplen con los requisitos establecidos 

en la Etapa evaluación curricular, en función a los documentos sustentatorios presentados por el postulante. 

(***) No alcanzaron la puntación mínima aprobatoria en la Etapa de Evaluación Técnica de 20.00 puntos; por lo que 

cual no corresponde realizar la Evaluación Curricular. 

(****) Los postulantes que presentaron los documentos sustentatorios en el proceso de selección; no asistieron a la 

Etapa de Evaluación Técnica. 
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INDICACIONES A TENER EN CUENTA: 

Los postulantes que se encuentran convocados a rendir la entrevista personal (*) deberán presentarse portando su 

DNI el DIA MARTES 15 DE OCTUBRE DEL 2019, según el Rol de Entrevista que se publicara en la página web de la 

entidad. 

OTRAS CONSIDERACIONES: 

Los currículos documentados de los postulantes que no aprobaron la Evaluación Técnica, Evaluación Curricular (**), 

(***) y (****) serán devueltos del día jueves 16.10.2019 al 24.10.19, en el Gobierno Regional de Huancavelica 5° Piso.  

(Jr. Torre Tagle Nº 336) en el horario de 15:00 p.m. a 5:30 p.m. 

Huancavelica, 14 de octubre de 2019. 

Comisión de CAS. 

 


